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EVALUACIÓN  DE SERVICIOS DE  DESARROLLO INTEGRAL AL ESTUDIANTE 

PSICOPEDAGÓGICO 

Para ser llenada por el tutor(a) 

Nombre: 

Fecha: Carrera: Grado y grupo: 

Marque con una X el recuadro que corresponda de acuerdo a su criterio 

Aspecto a evaluar Muy bien Bien Regular Mal Pésimo 

Cómo considera que fue  la intervención del personal del 
área de psicopedagogía para coadyuvar en la 
problemática o motivo de canalización.           

Cómo evaluaría  la actividad y/o intervención  que se tuvo 
con el grupo o estudiante.           
Cómo evaluaría la disponibilidad que tiene el 
departamento para atender las necesidades que usted 
presenta como tutor, por ejemplo resolución de dudas, 
orientación, mantenerle informado (a) del seguimiento de 
sus tutorados(as), respuesta a sus canalizaciones.           

Sugerencias: 

 

Para ser llenado por el estudiante 

Nombre: 

Fecha: 
Carrera: 
 

Grado y grupo: 
  

Aspecto a evaluar Muy bien Bien  Regular Mal Pésimo 

Al solicitar el servicio de psicopedagogía el  trato por parte de la 
secretaria (o) fue:           

La orientación psicopedagógica que me brindó el psicólogo(a) fue:            

El cumplimiento de  mis expectativas y necesidades, fue:           

El seguimiento  que se da a las sesiones de orientación 
psicopedagógica me parece:      

Considero que el servicio de psicopedagógico está:           
Comentarios o sugerencias: 
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ENFERMERÍA Y SERVICIOS MÉDICOS 

Nombre: Fecha: 

Grado y grupo: Carrera: 

 
Marca con una X la opción que consideres apropiada de acuerdo a tu criterio 

 
 

Preguntas Muy bien Bien Regular  Mal Pésimo 

La atención que recibo en el servicio médico la califico como:      

El horario de atención del consultorio lo califico como:      

La limpieza e higiene del servicio médico me parece que se 
encuentra:      

Cuando voy a consulta médica el material de curación o 
medicamentos que se me proporciona considero que está:      

El tiempo que espero para recibir atención médica está:      

Cómo evalúas el trato del personal:      

Comentarios o sugerencias:  
 
 

 

 

 


